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Estatuto Social do
CENTRO DE PESQUISA DO PANTANAL

Capitulo |
Da Denominacgao, Natureza, Sede e Duracao

Artigo 1° - O CENTRO DE PESQUISA DO PANTANAL que
também se denominara por sua sigla, CPP, é uma Associa¢ao Civil
para fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos, regida por este
Estatuto e pela legislagdo em vigor. E uma entidade independente
de qualquer vinculagao politica filosofica e religiosa, sendo vedado
seu envolvimento com questdes politico-partidarias, ideologicas ou

religiosas.

Artigo 2° - O CPP tem sede e foro na cidade de Cuiaba, Mato
Grosso, na Rua Dois, n°. 497, sala 02, Bairro Boa Esperanca, CEP
78.068-360, podendo atuar e abrir filiais em outras cidades da
federacao e no exterior.

Artigo 3° - O tempo de duracao do CPP é indeterminado.

Capitulo Il

Dos

Objetivos

Artigo 4° - O CPP é uma instituicaio de cooperagao entre
instituicoes de ensino e pesquisa, meio ambiente e de assisténcia
social, constituindo-se também em uma organizagao com 0 mesmo
intuito daquelas que pretende cooperar, tendo por objetivo
principal o desenvolvimento sustentavel da planicie pantaneira e de
outras planicies alagaveis do planeta, contribuindo para a paz € 0
bem estar da regidao, por meio da cooperagao técnico-cientifica e
cultural entre Argentina, Bolivia, Brasil e Paraguai, e outras regioes
do planeta que contenham planicies alagaveis. Para tanto se propoe
a:

I.  Promover e incentivar o estudo, pesquisa, ensino e atividades
no campo da cultura, do meio ambiente e das politicas
plblicas para geragao de trabalho e renda, desenvolvimento
econdmico, cientifico e cultural, lazer, preservacao e
conservacao ambiental;




VL.

VII.

VIIl.

Criar redes de pesquisa e troca de informagdes entre os
principais atores politico, econdémicos, sociais e culturais
envolvidos;

Prestar servicos de assisténcia técnica a instituicoes e
entidades com interesses afins, sob critérios previstos neste
estatuto;

Catalisar esforcos e recursos de toda natureza, junto a todos
os setores sociais, 6rgaos privados ou publicos, visando atingir
seus objetivos maiores;

Elaborar e implementar programas e projetos, promovendo
parcerias entre organizacoes da sociedade civil, 0rgaos
publicos e organismos de cooperagao técnica e financeira,
sejam nacionais, internacionais, instituicdes publicas e/ou
privadas;

Promover a experimentacao de novos modelos socio-produtivos
e de sistemas alternativos de producao, de comeércio, de
emprego e de microcrédito;

Ter como norte de sua atuacdo a promogao da ética, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais atuando, sobretudo, na promo¢ao do
desenvolvimento cientifico-tecnolégico, econdmico, social e
cultural, bem como o combate a pobreza;

Promover, manter e incentivar estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgacao de informagdes e conhecimentos tecnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste estatuto;

Promover e apoiar financeiramente projetos de extensao,
pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacao, mediante
celebracao de convénios, parcerias, termo de cooperacao ou
de fomento e concessao de bolsas de estudo ou pesquisa;

Promover e apoiar cursos, pesquisas, publicagoes, seminarios,
oficinas de trabalho, palestras e outras formas de ensino e

disseminagao cultural\;/Q/




Xl. Promover a qualificacao profissional em campos auxiliares aos
seus objetivos maiores e a consequente integracao ao mercado
de trabalho dos novos profissionais qualificados.

Artigo 5° - Em sua atuagao, alinhada com sua configuracao juridica,
o CPP reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e nado fara
qualquer discriminacao de raga, cor, género ou religiao.

Capitulo lll
Da Composigao Social e Responsabilidade De Seus Associados

Seciao | - Dos Tipos de Associados

Artigo 6° - O CPP sera composto de quatro tipos de associados,
quais sejam:

I.  ASSOCIADOS EFETIVOS;

Il.  ASSOCIADOS PESQUISADORES;
l.  PATRONOS INSTITUCIONAIS; E
IV. ASSOCIADOS HONORARIOS

Artigo 7° - ASSOCIADOS EFETIVOS sao aqueles que, admitidos pela
Assembléia Geral nesta condigao, poderao votar nas subsequentes
Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 8° - ASSOCIADOS PESQUISADORES sao aqueles que participam
das atividades de pesquisa do CPP, admitidos pela Diretoria
Executiva ou pelos Comités Executivos, nessa condigao.
Individualmente serao analisados 0s ASSOCIADOS PESQUISADORES a

fim de serem beneficiados pelos programas de incentivo e fomento
do CPP.

Artigo 9° - Sao PATRONOS INSTITUCIONAIS as pessoas juridicas de
direito publico ou privado admitidas por ato da Assembleia Geral e

que tenham manifestado da melhor forma seu apoio aos propositos
do CPP.

Paragrafo unico — Os PATRONOS INSTITUCIONAIS nao tém
responsabilidade, direito e/ou dever exclusivo dos
ASSOCIADOQS EFETIVOS.



Artigo 10 - ASSOCIADOS HONORARIOS sao aqueles admitidos pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva do CPP, diante de
contribuicao consideravel ao CPP ou de reconhecido e significante
trabalho e/ou acoes independentes, mas de finalidade iguais ao
deste Centro.

Paragrafo unico - Os ASSOCIADOS HONORARIOS poderao
representar socialmente o CPP, sendo-lhes, neste caso,
vedado receber ou exercer qualquer poder de geréncia ou
administracao desta Associacao.

Secao |l - Da Responsabilidade e Preposicao

Artigo 11 - Os associados do CPP nao responderao, em qualquer
situacao, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes sociais
desta Associacao.

Artigo 12 - A nenhum associado do CPP sera atribuida preposicao
ou representacao da entidade sem que porte instrumento expresso
e determinado de outorga ou delegacao ou, ainda, ocupe cargo ou
funcao determinados expressamente neste estatuto.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres

Artigo 13 - Todo membro para ser admitido e manter-se em tal
condicao, deve reconhecer e adotar o estatuto do CPP, pugnar por
seus objetivos, apoiar suas acoes e adotar seus principios éticos e
normas de conduta, engajando-se em fazer para que sejam
respeitados.

Artigo 14 - Nao havera distincao entre direitos e entre deveres
pelos associados de qualquer tipo deste Centro que nao tenha
resultado de determinacao expressa deste estatuto.

Artigo 15 - Todo associado do CPP devera participar de suas
atividades e de seus eventos, assim como deve zelar pela
manutencao e integridade de seu patriménio fisico e/ou imaterial.

Artigo 16 - Os componentes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva sao considerados parte legitima para proporem
procedimento ético em face de qualquer outro membro da
Associacdo, direito este que lhes sera exclusivo.
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Secao IV - Da Exclusao

Artigo 17 - O associado ou membro sera desligado do CPP ao fim de
seu mandato, quando houver, ou quando aquele a quem couber a
indicacao para preenchimento das vagas decidir por bem substitui-
lo.

Artigo 18 - O associado poderd solicitar seu desligamento da
associacao mediante manifestacao por escrito. Podera, entretanto,
ser advertido, suspenso ou desligado quando:

I. Deixar de comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias
de trabalho de Comissdes Executivas, sem justificativa, por
trés vezes consecutivas;

Il. Contrariar, por seus atos, praticas ou palavras, direta ou
indiretamente, os objetivos descritos neste estatuto e nos
codigos de conduta que o CPP vier a adotar;

Ill. Deixar de cumprir com suas obrigagoes para com o CPP;

IV. Tiver comportamento incompativel ao espirito cooperativo e
associativo;

V. Insubordinar-se aos féruns internos de deliberacao
estabelecidos e as diretrizes da entidade;

VI. Agir, do ponto de vista da entidade, de forma improba ou
contraria a ordem plblica e a lei, ou, que cause dano de
qualquer natureza ao CPP, a sua imagem e a de seus
associados e demais membros.

Artigo 19 - A competéncia para julgar cada membro do CPP sera do
6rgao interno ao qual estiver vinculado que, ao emitir sua opiniao,
decidira e aplicara as penalidades aos associados e demais membros
do CPP encaminhando ao interessado notificagao por método eficaz
que produzira seus devidos efeitos a partir da data de sua
expedicao.

Paragrafo Primeiro - A regra estabelecida neste artigo nao

se aplica aos funcionarios e demais prestadores de servicos
\(8(u




do CPP, cuja competéncia gerencial sera da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo - Sera de competéncia da Assembleia
Geral julgar todos os casos dubios ou duvidosos podendo
ainda, por sua iniciativa e deliberacao, atrair para si a
competéncia originaria que, pelo estabelecido no caput
desse artigo, recaia originariamente a outro 6rgao.

Artigo 20 - De oficio ou mediante requerimento de qualquer
associado, o mencionado 6rgao interno do CPP instaurara o devido
processo, notificando por meio eficaz o associado processado, O
qual podera apresentar defesa por escrito ao 6rgao interno do CPP
em até 30 (trinta) dias corridos.

Artigo 21 - Da decisao do 6rgao interno do CPP que vier a aplicar
qualquer sancao ao associado processado, cabera recurso, somente
em efeito devolutivo, nunca suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos a contar do recebimento da devida notificacao, a ser
encaminhado a préxima reuniao da Assembleia Geral.

Artigo 22 - Os associados que prestarem servicos administrativos
e/ou de consultoria remunerados ao CPP terao seus direitos e
vencimento suspensos enquanto perdurar o processo disciplinar.

Capitulo IV
Do Patrimoénio e sua Destinagao

Segao | - Do Patriménio

Artigo 23 - O patriménio do CPP sera constituido por:

I. Doacdes de bens e direitos;
Il. Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

. Bens e direitos derivados das atividades exercidas pela
entidade;

IV. Bens que vier a adquirir com recursos proprios ou oriundos da
cooperacao de organismos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, internacionais ou multinacionais; W

-
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V. Outras fontes

Artigo 24 - Constituem renda do CPP:

|. Doagoes de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas;
Il.  As dotacoes a ele destinadas;

lll. A receita proveniente dos termos de parceria, contratos ou
convénios de prestacao de servicos a terceiros, se assim
expressamente determinado nesses instrumentos;

IV.  As rendas eventuais ou extraordinarias.

Secgao Il - Da Aplicagao de Recursos

Artigo 25 - Todo patrimonio e receitas do CPP deverao ser
investidos em territorio nacional, nos objetivos a que se destina a
entidade, ai compreendidos aqueles que se destinam a capacitacao
de seus associados e membros de seus orgaos internos, para melhor
exercicio de suas funcoes, e sempre ressalvados os gastos
despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo.

Artigo 26 - Aos associados ou doadores, nao sera admitida a
percepcao de qualquer remuneracao, distribuicao de lucros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacoes, participacoes ou parcelas do seu patrimonio, ou
outras vantagens pecuniarias auferidos mediante o exercicio das
atividades da organizacao ad referendum da Assembleia Geral.

Secao lll - Extingao e Destinagao do Patrimonio

Artigo 27 - O CPP se extinguira nos casos previstos por lei, por este
estatuto ou por livre deliberacao da Assembleia Geral.

Artigo 28 - Extinta a associacao o saldo de seu patrimonio,
considerado e quitado todo o passivo devido, sera revertido a
pessoas juridicas de direito privado e sem fins lucrativos que

ostentem titulo Organizacao da Sociedade Civil de Interessci(\/
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Publico, na forma do disposto pela lei 9790/99, e tenha atividade e
objetivos afins ao CPP, tudo conforme decisao da Assembleia
Geral.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente ressalvada a
destinacao especifica de parcela do patriménio que derive
de doacdao condicionada, quando houver clausula
inequivoca e expressa que regulamente a destinacao do
patrimonio doado, em caso de extincao do CPP.

Paragrafo segundo - A liquidacao do CPP cabera a quem
vier a ser indicado pela Assembleia Geral ou, na falta de

determinacao expressa desta ou de recusa ou vacancia,
cabera ao seu Diretor Executivo.

Capitulo V
Da Administracao

Secdo | - Dos Orgaos e Seus Aspectos Gerais

Artigo 29 - A administracao do CPP sera exercida por seus 0rgaos,
observadas as competéncias a eles atribuidas neste estatuto.

Artigo 30 - Sao 6rgaos do CPP:
. Assembleia Geral
Il. Diretoria Executiva

IIl.  Conselho Fiscal

IV. Comissdes Executivas, Técnicas, Cientificas ou Culturais

Artigo 31 - E permitida a remuneracao para o exercicio dos cargos
atribuidos aos associados pesquisadores, tanto em cargos da
Diretoria Executiva, quanto para servigos de consultoria.

Secao Il - Da Assembleia Geral

Artigo 32 - A Assembleia Geral é o 6rgac maximo de deliberacao
do CPP e a ela competirao todos os poderes para decidir e



disciplinar o que bem entender na administracao direta ou indireta
da entidade, bem como quanto a seus métodos, fins, regras
genericas, especificas e estatutarias, tendo competéncia expressa e
determinada de revisao de todas as decisdes da entidade, inclusive
as suas proprias, cabendo-lhe exclusivamente poderes para alterar
o estatuto e decidir pela extincdo da entidade.

Artigo 33 - A Assembleia Geral sera composta pelos associados
efetivos e, de forma a implementar a maior transparéncia e
controle publicos sobre suas acoes e deliberacées podera contar
com vagas disponiveis aos representantes das seguintes instituicoes
publicas, que nessa situacao passarao a se denominar ‘membros
natos’:

I.  Governo Estadual do Mato Grosso
Il.  Governo Estadual do Mato Grosso do Sul
lll.  Universidade Federal do Mato Grosso
IV.  Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
V. Universidade Estadual do Mato Grosso (Unemat)
VI.  Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS).
VIl.  EMBRAPA PANTANAL

Paragrafo primeiro - E direito das instituicoes publicas
mencionadas neste artigo tomar posse de seus assentos, se
entender conveniente, podendo exigir judicialmente essa
estipulacao em favor de terceiros que lhe confere esse
estatuto, neste artigo.

Paragrafo segundo - Os representantes das instituicoes
publicas apontados neste paragrafo somente poderao ser
indicados por quem tenha legitima representacao dessas
instituicoes em cargo demissivel ad nutum, substituivel a
qualquer momento pelo mandatario que o indicar.

Paragrafo terceiro - Uma vez extinta ou cindida a entidade
publica ou o 6rgao publico que tenha direito a indicar um
membro nato na Assembleia Geral podera tomar posse de




bem decidir dando preferéncia as instituicoes oficialmente
sucessoras das extintas ou que tenham as funcoes e
caracteristicas equivalentes, preservando, em qualquer
caso, o numero de assentos originalmente estabelecidos.

Paragrafo quarto - As instituicées publicas citadas no caput
do presente artigo e seus eventuais sucessores, assim como
os representantes dessas instituicoes, serao equiparados
aos associados aplicando-se a eles, no que couber, os
deveres e direitos estabelecidos neste estatuto.

Paragrafo quinto - Os governos estaduais deverao indicar
seus representantes preferencialmente por via de pessoa
qualificada e ligada as suas respectivas Secretarias de
Estado de Ciéncia e Tecnologia ou orgao equivalente.

Artigo 34 - A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente uma vez
por ano, cabendo-lhe minimamente apreciar a prestacao de contas
da associacao e o relatério das atividades desenvolvidas no periodo.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral ocorrera
extraordinariamente sempre que for necessario ao longo do
exercicio social.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral ocorrera
extraordinariamente sempre que convocada pelo(a) Diretor
Executivo, ou por no minimo 1/5 (um quinto) de seus
associados efetivos.

Paragrafo terceiro - A convocacao da Assembleia Geral
deve obedecer a edital apregoado na sede da entidade,
bem como a tentativa expressa valida e eficaz de
comunicacao a todos seus associados. E admitida a
convocacao por jornal e fax ou outro meio eletronico
qualquer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto - Nos casos de urgéncia ndo sera
observada a antecedéncia de convocacao, com a propria
Assembleia Geral analisando a ocorréncia ou nao da
situacdo ensejadora deste expediente excepcional,
decidindo assim pela validade ou nao da convocagao.

(O/ \




Paragrafo quinto - O quorum minimo de abertura dos
trabalhos de Assembleia Geral é de 50% (cinquenta por
cento) de seus componentes em primeira chamada, e, em
segunda, a partir de 30 (trinta) minutos apos a primeira,
com qualquer quorum.

Paragrafo sexto - Nao produzira deliberacoes validas a
Assembleia Geral que resultar de convocacao sem pauta ou
nao assinada por quem tenha competéncia de convoca-la.

Artigo 35 - A Assembleia Geral compete, ordinaria ou
extraordinariamente:

VI.

VII.

VIIL.

Apreciar e aprovar o estatuto do CPP e seu regimento interno
bem como propostas de alteracao destes;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto do CPP;

Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

Estabelecer as diretrizes gerais e as estratégias de atuacao do
CPP;

Apreciar o Relatorio Anual de Atividades CPP e aprovar o Plano
de Trabalho para o ano seguinte;

Apreciar relatérios contabeis e financeiros, balancos e
balancos e balancetes da entidade, assim como aprovar
orcamento para exercicios futuros;

Apreciar e reformar ou recusar, se for seu entendimento, a
criacdo, atribuicoes, remuneragao e extincao de cargos do
CPP, como efetivados conforme competéncia da Diretoria
Executiva;

Examinar e aprovar os balancos de cada exercicio,
considerando o parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar or¢gamento, gastos e investimentos para o exercicio
seguinte, considerando os pareceres que eventualmente os
acompanharem.

Apreciar as decisoes e encaminhamentos das diversas
instancias do CPP;




XI.

XIl.

X1,

XIV.

Decidir sobre a dissolucdo do CPP segundo procedimentos
estabelecidos neste Estatuto;

Delegar outros poderes porventura nao previstos no Estatuto a
Diretoria Executiva para o melhor exercicio de suas
competéncias;

Definir a politica geral e as estrategias de atuacao do CPP, de
acordo com as diretrizes estabelecidas em Assembleia Geral;
e

Eleger livremente pessoas fisicas ou juridicas, para o exercicio
do cargo de Diretor Executivo do CPP.

Paragrafo Unico - Para as deliberacoes a que se referem os
incisos | e lll é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes seguintes.

Secao lll — Da Diretoria Executiva

Artigo 36 - A Diretoria Executiva é o 6rgao profissional a quem
incumbe a gestdo executiva e a administracao do CPP, sendo
dirigida pelo Diretor Executivo e composta por cargos referendados
pela Assembleia Geral, sob contrapartida remuneratoria ou nao.
Compete a Diretoria Executiva:

.

Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Representar o CPP ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
frente a oOrgaos publicos ou privados, inclusive instituicoes
bancarias ou assemelhadas, tudo no exercicio de suas
competéncias ora estabelecidas neste estatuto;

Planejar, coordenar e executar as atividades de trabalho do
CPP de acordo com as politicas e estratégias aprovadas pela
Assembleia Geral;

Coordenar as acdes financeiras da Instituicao, prestando conta

a Assembleia Geral;\((-




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIll.

XIV.

Submeter a avaliacdo da Assembleia Geral o Relatério Anual
de Atividades, os relatorios e balangos contabeis e financeiros
e 0 orcamento para os exercicios seguintes;

Admitir e demitir empregados, assim como criar, atribuir
funcdes e remuneragao e, também, a extingao de cargos, tudo
como venha a ser necessario ao bom e melhor funcionamento
do CPP, informando a Assembleia Geral imediatamente
posterior, e submetendo a seu referendo e avaliacao;

Deixar permanente e inteiramente disponiveis aos membros do
Conselho Fiscal as contas, livros, registros, balanco e demais
documentos da instituicao;

Apresentar a apreciacao da Assembleia Geral o Plano de
Trabalho Anual assim como os relatorios de atividade,
contabeis e financeiros dos exercicios passados e os planos €
orcamentos para os exercicios futuros;

Celebrar convénios, financiamentos, contratos, parcerias €
termos de parcerias com instituicdes publicas, privadas ou nao
governamentais, nacionais ou internacionais;

Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas
do CPP;

Executar as tarefas que lhe forem validamente atribuidas e
delegadas pelos orgaos do CPP;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias do CPP;
Promover a prestacao de contas da entidade; e

Exercer com proba e fielmente as fungoes de seu cargo e as
que venham a lhe ser delegadas.

Artigo 37 - Os funcionarios e/ou membros da Diretoria Executiva
poderao representar a organizacao nos limites de seus contratos
nos quais deverao constar seus encargos e tarefas, ou por
procuracao determinada para fins especificos.

o




Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 38 - O Conselho Fiscal tem competéncia minima para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade.

Artigo 39 - O Conselho Fiscal sera composto por no minimo 03
(trés) e no maximo 05 (cinco) membros, com igual numero de
suplentes eleitos pela Assembleia Geral, associados ou nao, os
quais exercerao seus mandatos até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar apos sua eleicao e poderao ser reeleitos.

Artigo 40 - Eventuais competéncias outras do Conselho Fiscal
poderao ser designadas pela Assembleia Geral.

Artigo 41 - No cumprimento de sua competéncia minima o
Conselho Fiscal tera acesso franqueado e irrestrito a todos os livros
contébeis e controles do CPP, todos seus arquivos e dependéncias.

Artigo 42 - As reunioes do Conselho Fiscal poderao ser convocadas
por qualquer de seus membros titulares ou pela Diretoria
Executiva.

Artigo 43 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as mesmas
regras referentes aos processos disciplinares de associados.

Secio V - Das Comissdes Executivas, Técnicas ou Consultivas

Artigo 44 - A Assembleia Geral podera determinar a criacao de
comissoes que auxiliem na melhor gestao e controle dos projetos do
CPP, inclusive com a competéncia para julgar processos
disciplinares, bem como as que lhes venham a ser delegada, tais
como as listadas abaixo:

I. Comissdes Executivas - elaborar e implementar projetos
especificos, inclusive no que diga respeito as determinagoes
constantes dos acordos que firmar com as fontes de
financiamento e subvencao;
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Comissdes Técnicas, Cientificas ou Culturais - tracar
diretrizes, aprovar relatorios e projetos, bem como fazer o
acompanhamento dos mesmos;

. Comissdes Consultivas - auxiliar a administracao e os o6rgaos da
instituicao, compostas de integrantes com notdrio saber, de
sorte que a opcoes administrativas possam contar com a prévia
consulta e analise de terceiros isentos.

Paragrafo Gnico: A composicao das comissoes atendera as
caracteristicas e especificidades do projeto a ser
implementado.

Artigo 45 - As Comissoes Executivas e as Comissdes Técnicas,
Cientificas ou Culturais terao competéncia determinada na esfera
de seus projetos e de seus respectivos regimentos internos.

Artigo 46 - Cabe a Assembleia Geral apreciar e aprovar 0s
regimentos internos das Comissdes Executivas e das Comissoes
Técnicas, Cientificas ou Culturais, como venha a ser proposto por
estas e, na sua falta, determinar as fun¢ées minimas a serem
seguidas pelas comissdes em carater temporario ou permanente.

Artigo 47 - As comissoes de qualquer natureza serao extintas por
simples ato da Assembleia Geral ou, ao fim de seu mandato ou
prazo, por declaracao do Diretor Executivo.

Capitulo VI
Da P

restacao de Contas

Artigo 48 - O exercicio social do CPP coincide com o ano civil e, ao
seu final, serao elaboradas as demonstracées financeiras e
prestacao de contas, sendo um relatorio de atividades completo,
bem como um plano de trabalho para o proximo exercicio, tudo
como para apreciacao da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

Artigo 49 - O CENTRO DE PESQUISA DO PANTANAL mantera
prestacao de contas:

I. Observando os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade; \((




. Dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

Ill. Realizando auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacao dos eventuais
recursos objeto de Termos de Parceria previstos na lei
9.790/99;

IV. Observando as determinagdes do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal em respeito a prestacao de contas de
todos os recursos e bens de origem publica.

Paragrafo unico - As prestacoes de contas anuais serao
realizadas sobre a totalidade das operacoes patrimoniais e
resultados do CPP, devendo ser instruida com os seguintes
documentos:
|. Relatodrio anual de execucao de atividades;

Il. Demonstracao de resultados do exercicio;

Ill.  Balanco patrimonial;

IV. Demonstracao das origens e aplicagdes de recursos;

V. Demonstracao das mutacoes do patrimonio social;

VI. Notas explicativas das demonstracoes contabeis, caso
necessario; e

VIl. Parecer e relatorio de auditoria, nos termos do art. 20 do
Decreto 3100 de 30 de junho de 1999, se for o caso.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 50 - Caso o CPP seja reconhecido como OSCIP, nos termos da [_ei
9790/99, seus dirigentes poderao ser remunerados por suas fungoes >




efetivamente executivas, como também aqueles que prestarem servigos
especificos a Instituicao, caso em que esta disposicao estatutaria devera
se adequar as determinacdes e limites especificos da lei 9.790/99, do
decreto 3.100/99 e demais normas posteriores que regularam a matéria.

Paragrafo unico - Qualquer remuneracao paga pelo CPP devera respeitar
os parametros e valores praticados pelo mercado na regiao
correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 51 - Nao ha vacancia do exercicio dos cargos do CPP. Os
mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a posse
dos sucessores.

Artigo 52 - A posse dos cargos eletivos ocorre na Assembleia Geral
que eleja seus ocupantes, ou em momento distinto, se assim a
Assembleia determinar.

Artigo 53 - A alteracdo estatutaria somente sera valida se fizer
parte de pauta prévia e especifica da Assembleia Geral.

Artigo 54 - Em nome da entidade os seus Dirigentes e associados
nao podem, em qualquer circunstancia, aceitar doagoes em carater
definitivo, avalizar ou endossar titulos de crédito referentes a
obrigacdes estranhas a seu objeto social e atividades nao aprovadas
diretamente pela Assembleia Geral, a nao ser quando decorrentes
de decisao desta Ultima com delegacao de poderes especifica.

Artigo 55 - E vedada a obtencdo de beneficios ou vantagens
pessoais do CPP, de forma individual ou coletiva, em decorréncia
da participacao dos associados, dirigentes ou empregados e seus
familiares no respectivo processo decisorio da entidade.

Paragrafo Gnico - A gestao administrativa, patrimonial e
financeira do CPP devera adotar praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao dos beneficios ou vantagens pessoais de que fala
o caput deste artigo, entendendo-se por beneficios ou
vantagens pessoais os obtidos pelos dirigentes da entidade
e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau ou, ainda, pelas pessoas juridicas
das quais sejam controladores ou detenham mais de dez
por cento das participacoes societarias




Artigo 56 - Caso o CPP seja reconhecido enquanto OSCIP,
qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e, posteriormente, venha a
perder seu enquadramento como organizacao da sociedade civil de
interesse publico, todo o patrimonio e direitos adquiridos com
recursos publicos durante o periodo que durou o enquadramento
devera ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma
qualificacao, de fins sociais iguais ou semelhantes.

Artigo 57 - O CPP nao é um dos casos de educacao formal ou da
area de saude previstos no artigo 2° da lei 9.790/99, nem se
transformara num desses casos ou de instituicao mantenedora de
instituicoes de ensino formal ou de hospital ou plano de saude sem
antes alterar o seu estatuto de forma clara, estando impedida de
agir nos campos de:

| Educacao formal nao gratuita, a nao ser que o faga, no futuro,
se algum dia assim desejar, de forma absolutamente gratuita
a seus beneficiarios, da forma como estipula a lei 9.790/99 e o
decreto 3.100/99;

il Plano de Saude ou assemelhado;

Il Assisténcia hospitalar ou similar, ou manutencao de clinica ou
hospital nao gratuito, a nao ser que o faga, no futuro, se
algum dia assim desejar, de forma absolutamente gratuita a
seus beneficiarios, da forma como estipula a lei 9.790/99 e o
decreto 3.100/99.

Artigo 58 - Toda e qualquer interpretacdo da aplicacdo dos
conceitos e determinacoes desse estatuto, assim como Os Casos
omissos, serao disciplinados pela Assembleia Geral ou Regimento
Interno, como colocados em ordem crescente de preferéncia e
capacidade revisional.

O presente estatuto foi objeto de aprovagao unanime da
Assembleia Geral Ordinaria do CPP, realizada aos vinte e trés dias
de junho do ano de dois mil e dezesseis.

Paulo Haus Martins
OAB/RJ 69.406

Visto do Advogado:
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